
附件一：科研助理岗位需求表（第二批）

	序号
	科室
	需求人数
	岗位职责
（工作内容）
	岗位所需资格条件
	薪资待遇
	工作地点

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	岗位要求
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	合肥大学（安徽省锂离子动力与储能电池产业共性技术研究中心）
	1
	1.做好科研项目的各项研究、设计、汇报工作；
2.参与合作单位技术交流，撰写技术报告；
3.参与电化学模型的建立，搭建电化学仿真平台；
4.实验室日常管理。
	机械工程、安全科学与工程、材料科学与工程、材料与化工、电子信息等相关专业
	硕士及以上
	28周岁及以下
	1.熟悉锂(钠)离子电池材料合成与表征技术（或者熟悉COMSOL/ABAQUS等电化学仿真软件，有过仿真计算案例），对电化学储能电池行业有一定的了解；
2.以第一作者（或等同于第一作者）在二类及以上期刊上发表过学术论文；                  
3.敬业踏实，认真负责，细心严谨，有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力；
4.2024届毕业生。
	具体待遇面谈
	合肥大学南艳湖校区

	2
	合肥大学（房地产研究所）
	1
	1.参与房地产项目研究：按照项目要求，组织房地产市场调查，撰写调查报告；
2.数据收集与处理：负责收集、整理和分析房地产市场数据，为科研人员提供准确的数据支持；
3.文献检索与综述：协助进行房地产领域相关文献的检索、阅读和分析，撰写文献综述报告；
4.做好学术交流辅助工作：按照研究人员要求，制作PPT和汇报材料，参与学术交流活动，提升研究所的学术影响力。
	专业不限
	本科及以上
	24周岁及以下，硕士及以上放宽至28周岁及以下
	1.诚实守信，认真负责，具有良好的活动组织和沟通协调能力；
2.勤奋好学，具有良好的数据敏感度和文稿撰写能力；
3.能熟练应用Office、Spss等相关分析软件；
4.分析问题和解决问题能力较强，能独立完成各项工作任务；
5.2024届毕业生。
	具体待遇面谈
	合肥大学南艳湖校区

	3
	合肥大学（岩土与地下空间工程）
	1
	1.负责收集并整理土木工程领域的数据，并进行初步分析；
2.做好项目的各项研究、设计、汇报工作；
3.负责协助实验设计和实验操作，对实验过程进行监测；
4.协助科研平台相关接待以及财务报销等日常工作；
5.其它与土木工程有关的工作。
	土木工程、材料工程、材料与化工等相关专业
	本科及以上
	24周岁及以下，硕士及以上放宽至28周岁及以下
	1.具有良好的专业技术水平，掌握专业相关知识，独立完成本专业各项工作任务；
2.了解项目设计过程中的流程，有良好地分析与解决问题的能力；
3.能熟练应用Office、AutoCAD等相关设计软件，具备较强的沟通协调及语言表达能力；                   
4.2024届毕业生。
	具体待遇面谈
	合肥大学南艳湖校区


