中国房地产开发合肥有限公司2017年公开招聘
工作人员岗位要求及分配表
	序号
	岗位代码
	岗位

名称
	招聘人数
	岗位资格条件和要求
	工资标准

	
	
	
	
	专  业
	学历
	年  龄
	经历和职称要求
	

	1
	1701
	综合部业务主办

（工程）
	1
	土木工程工民建、工程管理专业
	专科及以上
	30至45周岁
	①5年及以上房地产相关工作经历；

②拥有两个及以上工程现场管理经验。
	年收入约为9万元（包括工资、五险一金），试用期2个月。试用期工资为转正后工资的80%，试用期满考核合格的正式聘用，聘期两年。

	2
	1702
	综合部（土建主管）
	1
	土木工程工民建、工程管理专业
	全日制专科及以上
	28至45周岁
	①5年及以上房地产相关工作经验； 

②两个及以上房地产项目土建施工管理经验。
	年收入约为7万元（包括工资、五险一金），试用期2个月。试用期工资为转正后工资的80%，试用期满考核合格的正式聘用，聘期两年。

	3
	1703
	综合部（水电主管）
	1
	土木工程工民建、工程管理专业
	全日制专科及以上
	28至45周岁
	①5年及以上房地产相关工作经验；

②两个及以上房地产项目水电施工管理经验。
	年收入约为7万元（包括工资、五险一金），试用期2个月。试用期工资为转正后工资的80%，试用期满考核合格的正式聘用，聘期两年。

	4
	1704
	综合部（销售主管）
	1
	市场营销及相关专业
	全日制专科及以上
	25至35周岁

	①3年及以上房地产工作经验；

②2个及以上房地产项目销售及房产备案经验。
	年收入约为8万元（包括工资、五险一金），试用期2个月。试用期工资为转正后工资的80%，试用期满考核合格的正式聘用，聘期两年。


